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Mit Sicherheit
in guten Handen.

Wir sind der heimische Personaldienstleister in Vorarlberg. Daher
wissen wir ganz genau, dass schnelle und zuverlassige Losungen im
Bedarfsfall von eminenter Bedeutung fir die Unternehmen sind. Unser
guter Ruf, den wir uns im Laufe der Jahre bei Fach- und Hilfskraften
erarbeitet haben, hilft uns daher, schnell und flexibel zu handeln.




PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

fiir Fach- und Hilfskrafte.
Flexible Mitarbeiter fiir Spitzenabdeckungen, bei auftrags-
bezogenen Schwankungen oder fiir Urlaubsvertretungen.

----- }:~ Bewerber wird bei Merlin angestellt

~~~~~ }:~ Mitarbeiter wird dem Kunden nach formuliertem
Bedarf zur Verfligung gestellt

----- js:- Abrechnung erfolgt auf Basis der geleisteten
Arbeitsstunden und vereinbarten Konditionen

fiir Fach- und Hilfskréfte.
Neue Mitarbeiter schnell, flexibel und zuverldssig.
~~~~~ }:~ Bewerber ist fiir 3 Monate bei Merlin angestellt

----- }:~ Kunde hat die Moglichkeit, den zukiinftigen Mitarbeiter
personlich und fachlich kennen zu lernen

----- }:~ Ubernahme ist nach 3 Monaten moglich, ohne weitere
Zahlungen oder Verpflichtungen

----- b Abrechnung erfolgt auf Basis der geleisteten Arbeitsstunden
und vereinbarten Konditionen

fiir Fach- und Fiihrungskrifte.
Neue Mitarbeiter schnell, flexibel und zuverlissig.
----- T Direktvermittlung von Bewerbern

----- js:- Bewerber ist ab dem erstem Arbeitstag im Unternehmen
des Kunden angestellt

----- b Abrechnung erfolgt auf Honorarbasis
nach vereinbarten Konditionen ,
a
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SSgenau.
Baficeschneidert.

Wir helfen Unternehmensideen »auf die Beine«. So unterschiedlich die
Anforderungen auch sein mdgen, mit unserem Know how finden Unter-

nehmensgriinder immer den direkten Zugang zur Realisierung ihres
Projektes. Mit Unternehmen erarbeiten wir ausgewdhlte Losungsansatze
und erste Umsetzungsschritte fir personalwirtschaftliche Themen.



UNTERNEHMENSBERATUNG

Merlin berat Unternehmen und 6ffentliche Auftraggeber,
wenn es um Losungen fir die Arbeitswelt geht. Echte
Losungen in der dynamischen Welt der Arbeit verbinden
soziale Verantwortung und wirtschaftliche Anspriiche.

flr Jungunternehmer/-innen

in wichtigen Handlungsfeldern des Personalmanagements von
Unternehmen (Arbeitszeit, Organisation, Qualifizierung, flexible
Belegschaftsgruppen, Mobilitat, Personalentwicklung, etc.)

bietet Menschen mit Behinderung und Unternehmen
Losungen bei der Integration in den Arbeitsmarkt an

Mehr Informationen finden Sie
auf unserer Homepage.
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‘,;Referenzen

ALPLA | DOPPELMAYR | FAURECIA | GRASS | KAUFMANN
LOACKER RECYCLING | RATT PACK | SCHMIDT’S | TRIDONIC

Zahlreiche Vorarlberger Unternehmen verlassen sich darauf, dass wir
auch in Spitzenzeiten hochwertige Arbeitskrafte zur Verfligung stellen.
Das ist fuir uns Verpflichtung und Auftrag zugleich in unserem Bestreben,
jederzeit schnelle und flexible Losungen zustande zu bringen.
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v.l.n.r. Nadja Otasek, Sandra Zangerl, Thomas Klotz, Hans Hanel, Mag. Claus Riezler, Maga. Brigitte
Vill, Christian Peter, Haris Bajric, Susanne Paulitsch, Mitte: Dr. Michael Peter

Griindung der Merlin Unternehmensberatung GmbH und 1999 der Merlin
Personalbereitstellung GmbH, Dornbirn

Entwicklung und Umsetzung von arbeitsmarktpolitischen Projekten
und Aufbau unserer Personalservicedienstleistungen in Vorarlberg.

Aufbau des Lohnbiiros sowie der gesamten Lohnverrechnung im Hause.
Verstarkung unseres Verkaufsteams durch einen weiteren Personalberater.

Schaffung einer eigenen Recruitingabteilung zur Optimierung unserer
Angebotsqualitat und Schnelligkeit in der Auftragsabwicklung. Erweiterung unserer
technischen Leistungsfahigkeit durch Implementierung von Landwehr L1

Als VZa-Mitglied (6sterreichischer Verband Zeitarbeit und Arbeits-
vermittlung) haben wir uns verpflichtet, tiber die gesetzlichen
Grundbestimmungen hinaus, einen klar definierten Verhaltens-
kodex einzuhalten, der im wesentlichen den international
glltigen Standesregeln der CIETT (Confédération Internationale
des Entreprises de Travail Temporaire) entspricht.

EAS P D EASPD ist die ,,European Association of Service Providers
for Persons with Disabilities” und unterstiitzt die Chancen-
IMPROVING SERVICES gleichheit fiir Menschen mit Behinderung durch effektive
IMPROVING LIVES X . X
und professionelle Servicesysteme in Europa.




MERLIN
Personalbereitstellung GmbH
T +43 (0)5572 52800, F +43 (0)5572 52800-16

E buero@merlin-ub.at
| www.merlin-personal.at

Firmenbuch 189585b (LG Feldkirch)
ATU48855500

Filiale Dornbirn:
J.-G.-Ulmer-Straf3e 2, A-6850 Dornbirn

Filiale Bludenz:
Herrengasse 21, A-6700 Bludenz

MERLIN
Unternehmensberatung GmbH

J.-G.-Ulmer-Straf3e 2, A-6850 Dornbirn

T +43 (0)5572 52800, F +43 (0)5572 52800-16
E buero@merlin-ub.at

| www.merlin-ub.at

Firmenbuch 175165x (LG Feldkirch)
ATU45846900

www.merlin-ub.at




